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საქართველოს საპატრიარქოს 
წმიდა ტბელ აბუსერისძის სახელობის საწავლო უნივერსიტეტის პროფესიული 

სწავლების მიმართულებით 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმა 2025 წელი 

 

I სტანდარტი: მისია და სტრატეგიული განვითარება  

ამოცანა: სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიის 

დოკუმენტის დახვეწა აქტივობები: 

➢ სტრატეგიული დაგეგმვის მიმართულებთ არსებული მასალების, სხვა 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების მიდგომების, შესაბამისი ლიტერატურის 

გაცნობა და შესწავლა. 

 

პერიოდი: 2025 წლის სექტემბრამდე 

შემსრულებელი: ადმინისტრაცია, ხარისხის სამსახური შესრულების მტკიცებულებები: 

1. სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიის 

დოკუმენტი 



 I I  სტანდარტი: საგანმანათლებლო პროგრამები  
 

 

 ამოცანა: საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარების ხელშეწყობა  

აქტივობები: 

➢ პროგრამისა და მოდულის შეფასების ფორმისა და კრიტერიუმების შემუშავება 

➢ ურთიერთდასწრების გეგმის შედგენა. 

➢ პროგრამით დაინტერესებული პირების (სტუდენტი, პერსონალი, 

კურსდამთავრებული) კითხვარების შედგენა. 

➢ მოდულის შეფასება. 

➢ პროგრამის შეფასება. 

➢ გამოკითხვების განხორციელება. 

პერიოდი: სასწავლო წლის მანძილზე, ყოველი მოდულის, პროგრამის დასრულების 

შემდგომ. 

შემსრულებელი: ხარისხის სამსახური, პროგრამიის ხელმძღვანელი, ადმინისტრაცია, 

სტუდენტი. 

შესრულების მტკიცებულებები: 

1.  პროგრამისა და მოდულის შეფასების ფორმები. 

2. დასწრების შედეგები. 

3. გამოკითხვის შედეგები. 

4. პროგრამის, მოდულის შეფასების შედეგები. 

 

 

 ამოცანა: პროფესიული სწავლების გარე შეფასება  

აქტივობები: 

➢ დამსაქმებლის კითხვარის შედგენა. 

➢ პრაქტიკის განმახორციელებლის კითხვარის შედგენა. 

➢ გამოკითხვების განხორციელება. 

➢ გამოკითხვის ანალიზი. 

პერიოდი: სასწავლო წლის მანძილზე, ყოველი მოდულის, პროგრამის დასრულების 

შემდგომ. 

შემსრულებელი: ხარისხის სამსახური, პროგრამიის ხელმძღვანელი, ადმინისტრაცია. 

შესრულების მტკიცებულებები: 

1. კითხვარები 

2. გამოკითხვის შედეგები. 



 I I I  სტანდარტი: პროფესიული სტუდენტი და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები  
 

 

 

 

აქტივობები: 

➢ ვერიფიკაციის გეგმის შედგენა 

➢ ვერიფიცირების ჯგუფის შექმნა 

➢ ვერიფიკაციის განხორციელება 

➢ ვერიფიკაციის დასკვნის შედგენა, განხილვა, 

➢ ვერიფიკაციის უკუკავშირი: სამოქმედო გეგმის შედგენა პერიოდი: სასწავლო წლის 

მანძილზე. 

შემსრულებელი: ხარისხის სამსახური, ვერიფიკაციის ჯგუფი შესრულების 

მტკიცებულებები: 

1. ვერიფიკაციის გეგმა 

2. ვერიფიკაციის დასკვნა 

3. ვერიფიკაციის პროცესის უკუკავშირი – სამოქმედო გეგმა 

 

 

 

 

 ამოცანა: პროფესიული სტუდენტების კარიერული მხარდაჭერა  

აქტივობები: 

➢ კომუნიკაცია პოტენციურ დამსაქმებლებთან 9საჭიროებები და ვაკანტური 

ადგილების შესახებ ინფორმაცია) 

➢ დასაქმების ფორუმებში მონაწილეობა. პერიოდი: სასწავლო წლის მანძილზე. 

შემსრულებელი: სტუდენტთა მხარდაჭერის სამსახური, ადმინისტრაცია შესრულების 

მტკიცებულებები: 

1. კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელი. 

2. შეხვედრების ამსახველი მასალა. 

ამოცანა: პროფესიული 

ვერიფიცირება 

სტუდენტების სწავლის შედეგების შეფასების სისტემის 



 I V  სტანდარტი: ადამიანური რესურსები  
 

 

 ამოცანა: პერსონალის პროფესიული განვითარება – ტრენინგები შიდა რესურსით  

აქტივობები: 

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი პერსონალის, 

მათ შორის ადმინისტრაციის ფუნქცია მოვალეობები, სამუშაო აღწერილობები და 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დოკუმენტის დახვეწა 

➢ ტრენინგების ორგანიზება: სწავლა-სწავლების მეთოდები. 

➢ ტრენინგი – პროფესიული სწავლების მტკიცებულებების გზამკვლევის გაცნობა. 

➢ ვერიფიკაციის პროცესის და შესაბამისი გეგმის გაცნობა.  

➢ პერსონალის საკვალიფიკაციო დოკუმენტის დახვეწა და გაცნობა 

➢ ადმინისტრაციული და ტექნიკური პერსონალის საქმიანობის შეფასების ფორმების 

შემუშავება. 

 

პერიოდი: წლის მანძილზე 

შემსრულებელი: ხარისხის სამსახური, პროგრამიის ხელმძღვანელი, ადმინისტრაცია. 

შესრულების მტკიცებულებები: 

1. დასწრების ფურცელი. 

 

 

 

 

 

 

 

 I V  სტანდარტი: მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები  

 

 ამოცანა: მატერიალურ-ტექნიკური და საინფორმაციო რესურსების განვითარება  

აქტივობები: 

➢ პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო რესურსების უზრუნველყოფა 

➢ ბიბლიოთეკის წიგნადი და ელექტრონული ფონდის შევსება. პერიოდი: 

საჭიროებისამებრ, სასწავლო წლის მანძილზე შემსრულებელი: პროგრამის ხელმძღვანელი, 

ადმინისტრაცია შესრულების მტკიცებულებები: 

2. შესყიდვის მასალები. 

3. ბიბლიოთეკის კატალოგი. 


